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MyHuuunaisHoe 6101KeTHOe JOIKOJIbHOe 00pa3oBaTeIbHOe YUpeKIeHHe
«derckuii cax Ne 80 KoOMOHHHPOBAHHOIO BHAA

€ TATAPCKHUM SI3bIKOM BOCIIHTAHHS H 00Yy4YeHHUsD»
Knposckoro paiiona r. Kazann

. (MBJOY «[etckuii cax Ne 80»)

N -
Ilosio:xeHue 0 paGoyeii rpynmne no paspaGorke paGoueii mporpaMMbI
BOCIIHTAHHSA H KaJIEHIAPHOI0 IUIAHA BOCIHTATEIbHOI paboThl

MBJOY «lerckuii cax Ne 80»

1. O0mue mos1okeHust

1.1. Hacrosiiee monoxeHue periaMeHTHpYeT AesTelbHOCTh paboueit IPYNIIBI 10
paspaboTke paGoved ‘TIpOrpaMMBI BOCIMTAaHHS M KAIEHJApHOTO IUIaHA
BOCIIUTATEIbHOM  pabOTBl  KaKk  CTPYKTypHOTO  KOMIIOHEHTa  OCHOBHOM
00pa3oBaTebHOM IPOrpaMMbl JOLIKOJBHOrO o6pasoBanus (matee — OOIT J0)
MBJIOY «Jletckuii camg Ne 80.
1.2. ITonoxxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUU C DenepanbHBIM 3aK0HOM Ne 273-
@3 or 29.12.2012 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoi Denepauumy.
1.3. [estensHocTs paboweli rpymmsl 1o paspaboTke paGodeit [IPOrpaMMBbI
BOCIIUTaHMS ¥ KaJICHAAPHOIO IUIaHa BOCHHUTaTeNbHOH pabotsl MBJIOY «JleTckuit
cax Ne@0» (mamee — pabouas rpymma) OCYINECTBISETCS B COOTBETCTBUH C
JNIEUCTBYIOIIMM 3aKOHONATENILCTBOM POCCHIMCKOI Qenepanid HU HACTOSIIUM
II0JIOXKEHUEM. :
1.4. B coctaB paGoue#l rpynmbl BXOIST IeJaroruyeckhe M HHBIE PaGOTHHKH
MBJIOY «Jletckuit cax Ne 80»B COOTBETCTBHH C IIPUKA30M 3aBE/yIOLIETO.
1.5. Hacrosiiee mosioxxeHue BCTynaeT B JeHCTBHE C MOMEHTA €r0 YTBEPXKACHHS U
NEHCTBYeT B TeYeHHE MEepHOfa MOATOTOBKM M pa3paboTku paboueil mporpaMMbl
BOCIIUTaHUA M KaJICHAAPHOTO IJIaHa BOCHHUTaTeabHON pabotel MBJIOY «JleTckwmii
cax Ne 80».

2. 3agauu paGoueii rpynnel
2.1. Anamus coxepxanust OOIT JIO ¢ mensio BBISTHTH B Hell BOCIIHMTATENbHBIE
3a/1a4u.
2.2. MOHHTOPHHI KadecTBa BOCIUTATeNbHOM pa6oTel ¢ mersMu B MBJIOV
«Ilerckuii can Ne 80» mocpencTBoM aHamm3a BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTeIbHOIM
ACATEIPHOCTHU II€aroroB ¥ aHKETUPOBAHUS POJUTENIEH BOCIIMTAHHUKOB.
2.3. PaspaGoTka paboyeif mporpaMMbl BOCIMTaHHS H KaleHIAPHOrO IUIaHA
BOCITUTATENIbHOM paboTel Kak CTpyKTypHOro kommnodenta OOIT IO MBJIOY




 «Детский сад № 80», не противоречащего федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.

2.4. Разработка методических рекомендаций по реализации рабочей программы воспитания и интеграции воспитательных задач в рабочие программы педагогических работников.

3. Функции рабочей группы
3.1. Изучение и анализ нормативных правовых актов, педагогической и методической литературы, которые регламентируют вопросы воспитания на уровне дошкольного образования.

3.2. Проведение проблемно-ориентированного анализа воспитательно-образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 80» за последние три года.

3.3. Определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспитания МБДОУ «Детский сад № 80».

3.4. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности в МБДОУ «Детский сад № 80» в соответствии с приоритетными направлениями государственной политики в сфере образования.

3.5. Выработка управленческих решений по реализации рабочей программы воспитания МБДОУ «Детский сад № 80».

4. Права и ответственность рабочей группы
4.1. Рабочая группа имеет право:

· осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;

· запрашивать у работников МБДОУ «Детский сад № 80»  необходимую для анализа воспитательно-образовательного процесса информацию;

· при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, Совета родителей.

4.2. Рабочая группа несет ответственность:

· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;

· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;

· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно-образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.

5. Организация деятельности рабочей группы
5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

5.2. Рабочая группа проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 1–2 раз в месяц.

5.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.

5.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МБДОУ «Детский сад № 80» рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад № 80».
5.5. Одобренные на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад № 126» проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления Совету родителей МБДОУ «Детский сад № 80» в течение 7 календарных дней.

5.6. Совет родителей МБДОУ «Детский сад № 80» вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течение 10 календарных дней с момента направления проектов Совету родителей МБДОУ «Детский сад № 80».

5.7. Рабочая группа рассматривает полученные от Совета родителей замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

5.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ «Детский сад № 80».

5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы.

6. Делопроизводство
6.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.

6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
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